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§1

nazwa szkoły

1. Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół Zawodowych. W jego skład wchodzą:

1.1 Technikum 4 – letnie po gimnazjum kształcące w zawodach:

1.1.1
technik logistyk

1.1.2
technik ekonomista

1.1.3
technik handlowiec

1.1.4
technik hotelarstwa

1.1.5
technik mechatronik

1.1.6    technik urządzeń sanitarnych

1.1.7    technik mechanik

1.1.7    technik telekomunikacji
1.2 Liceum profilowane 3- letnie o profilu mechatronicznym.

1.3 Zasadnicza Szkoła Zawodowa po gimnazjum, 2 – 3 letnia kształcąca w różnych zawodach.

1.4 Szkoła Policealna 2 letnia, kształcąca w zawodzie technik prac biurowych, technik rachunkowości, technik usług turystycznych.
1.5 Technikum Uzupełniające 3 letnie dla dorosłych po Zasadniczej Szkole Zawodowej kształcące w zawodach: technik handlowiec i technik mechanik.

2.
Nazwy szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół składają się z nazwy zespołu i nazwy danej szkoły.

3.
Siedziba Zespołu Szkół Zawodowych: 87-200 Wąbrzeźno, ul. Żeromskiego 6.

4.
Ustalona nazwa jest wykorzystywana przez szkołę w pełnym brzmieniu zarówno na pieczęciach, jak i na stemplach.
5.
Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Wąbrzeski.

6. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oświaty.

§2
Cele i zadania Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie

1.
Zespół Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie:

1.1
zapewnia bezpłatne nauczanie uczniów w zakresie ramowych planów nauczania,

1.2
dostosowuje treści i metody nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów,

1.3
daje absolwentom możliwość kształcenia w szkołach średnich i wyższych,

1.4
umożliwia osobom dorosłym uzupełnianie wykształcenia średniego zawodowego,

1.5
dostosowuje kierunki kształcenia do wymogów rynku pracy,

1.6
dąży w swych działaniach wychowawczych do wypracowania u uczniów cech określonych w modelu absolwenta, zawartym w programie wychowawczym  i programie rozwoju szkoły,

1.7
zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,

1.8
umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa maturalnego lub świadectwa ukończenia szkoły. Świadectwo maturalne liceum i technikum uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkół wyższych. Świadectwo ukończenia szkoły zawodowej uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkół szczebla wyższego,

1.9
umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

1.10
kształtuje środowisko wychowawcze, sprzyjające realizowaniu celów  i zasad określonych w ustawie oświatowej, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.

 

§3
 

1. Zespół Szkół Zawodowych  realizuje zadania wynikające z Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329, z późn. zm.):
1.1. umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności naukę języka oraz własnej historii i kultury,
1.2. uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci, szkoła organizuje naukę religii na życzenie rodziców bądź samych uczniów, 
1.3. dla uczniów, których rodzice bądź oni sami wyrażą takie życzenie, szkoła organizuje lekcje etyki, w oparciu o programy dopuszczone do użytku szkolnego,
1.4. praca dydaktyczno - wychowawcza zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej,

1.5. udziela uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej w celu wspomagania ich rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się, w szczególności przez korygowanie odchyleń od normy zachowań społecznych, wyrównywanie i korygowanie braków w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania, na następujących zasadach:
1.5.1. pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela, psychologa, rodziców lub innych osób,
1.5.2. pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole może być organizowana w formie zajęć dydaktyczno- wychowawczych i zajęć specjalistycznych (korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapii oraz innych zajęć charakterze terapeutycznym),
1.5.3. w celu zapewnienia uczniom opieki psychologiczno – pedagogicznej Zespół Szkół Zawodowych współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz innymi  instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom,

1.6. zapewnia opiekę uczniom niepełnosprawnym uczęszczającym do szkoły, poprzez umożliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania,

1.7. zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenie szkoły każdego typu w skróconym czasie,

1.8. zapewnia warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień przez organizowanie zajęć 
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności

spędzania czasu wolnego,

1.9. kształtuje u uczniów postawy przedsiębiorczości, sprzyjające aktywnemu uczestnictwu

w życiu gospodarczym oraz przygotowuje uczniów do wyboru zawodu i kierunków kształcenia,

1.10 zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki, a także upowszechniania wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych.

 
2.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

 

3.
W Zespole Szkół Zawodowych istnieje możliwość prowadzenia działalności innowacyjnej  i eksperymentalnej, mającej na celu poszerzenie bądź modyfikacje  zakresu realizowanych w szkole celów i treści kształcenia, wychowania lub opieki, albo poprawę skuteczności działania szkoły, po akceptacji przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny – Kuratorium  Oświaty:

3.1
innowacja lub eksperyment może obejmować nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, całą szkołę lub jej część,
3.2
rozpoczęcie innowacji lub eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę

 odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, 

3.3
innowacja lub eksperymenty wymagające przyznania szkole dodatkowych środków  budżetowych mogą być podjęte po wyrażeniu zgody przez organ prowadzący szkołę  na finansowanie planowanych działań,

3.4
udział poszczególnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

4. Zespół Szkół Zawodowych posiada Program Wychowawczy i Szkolny Program  Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów i potrzeb środowiska, uchwalony przez radę pedagogiczną po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.
§4

1. Zespół Szkół Zawodowych posiada Wewnętrzny System Oceniania, zawierający szczegółowe zasady oceniania. Dokument ten stanowi załącznik do Statutu. Nauczyciele natomiast opracowują Przedmiotowe Systemy Oceniania, które są udostępniane uczniom, rodzicom, prawnym opiekunom, dyrekcji.

2. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzący te zajęcia, pedagog szkolny, nauczyciel bibliotekarz lub wychowawca świetlicy.

3. Każdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w którym prowadzi zajęcia.

4. Dostrzeżone zagrożenia usuwa sam bądź zgłasza kierownikowi administracyjno- gospodarczemu.

5. Nauczyciel sprawdza obecność uczniów na każdej lekcji.
§5

Organy zespołu Szkół zawodowych

1.
Organami Zespołu Szkół są:

 

1.1
dyrektor,

1.2
rada pedagogiczna,

1.3
rada rodziców,

1.4
samorząd uczniowski (dotyczy uczniów).

§6

DYREKTOR

1. Dyrektor w szczególności:

1.1 kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,
1.2 sprawuje nadzór pedagogiczny,

1.3 zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

1.4 czuwa nad spełnianiem obowiązku nauki przez uczniów, a w razie jego niespełnienia jest zobowiązany powiadomić stosowne władze, 

1.5 sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

1.6 realizuje uchwały rady pedagogicznej oraz rady szkoły podjęte w ramach ich kompetencji,
1.7 dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu Szkół Zawodowych i ponosi   odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

1.8 wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

1.9 współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

2.
Dyrektor szkoły może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. Dyrektor szkoły może karnie przenieść ucznia do innej szkoły w porozumieniu z dyrektorem wybranej szkoły.

3.
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkół Zawodowych nauczycieli  i innych pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w  sprawach:

3.1
zatrudniania i zwalniania pracowników,

3.2
przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych pracownikom szkoły,

3.3
występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach  odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla wszystkich pracowników szkoły.

4.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

5.
Dyrektor ponadto w porozumieniu z organem prowadzącym Zespół Szkół, po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty i powiatowej rady zatrudnienia, ustala profile i zawody, w których kształci szkoła.

6.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy do roku, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu Szkół Zawodowych.

7.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej, rady rodziców, niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwał dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Zespół Szkół Zawodowych oraz organ  sprawujący nadzór pedagogiczny.

8.
Dyrektor może zawiesić lub uchylić uchwałę samorządu uczniowskiego, jeżeli jest ona sprzeczna z prawem lub godzi w interes szkoły.

9.
Dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej może nagradzać uczniów za szczególne zaangażowanie w pracy na rzecz szkoły i środowiska lokalnego.

10.
Dyrektor szkoły za zgodą rady rodziców i rady pedagogicznej oraz po zasięgnięciu opinii samorządu szkolnego, może wprowadzić obowiązek noszenia jednolitego stroju na terenie szkoły.

11. Dyrektor szkoły dopuszcza do użytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej”.

12. Dyrektor podaje do publicznej wiadomości, do dnia 31 marca, zestaw programów nauczania i zestaw podręczników, które obowiązywać będą od początku następnego roku szkolnego. Powyższe zestawy obowiązują przez cały cykl edukacyjny.
§7

RADA  PEDAGOGICZNA

1.
W skład rady pedagogicznej wchodzą  dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół Zawodowych oraz pracownicy innych zakładów pracy pełniący funkcje instruktorów praktycznej nauki zawodu. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

2.
Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych.

3.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem  roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji śródrocznej i końcowo rocznej, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane 
     z inicjatywy dyrektora szkoły, na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
     z inicjatywy przewodniczącego organu prowadzącego szkołę albo co najmniej  1/3 członków rady pedagogicznej.

4.
Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadamia jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5.
Do kompetencji stanowiących rady pedagogiczne należy:

5.1
zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

5.2
podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji,

5.3
podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

5.4
ustalanie form i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5.5
podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,

6.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

6.1
organizację pracy Zespołu Szkół Zawodowych, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych  i pozalekcyjnych,

6.2
projekt planu finansowego szkoły,

6.3
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń i nagród oraz innych wyróżnień,

6.4
propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespołu Szkół Zawodowych oraz jego zmiany.

8.
Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole.

9.
(uchylony). 
10.
W przypadku określonym w ust. 8 organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

11.
Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

12.
Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane przez protokolanta powołanego przez przewodniczącego rady pedagogicznej.

13.
 Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

13. Do obowiązków nauczycieli należy aktywny udział w posiedzeniach rady pedagogicznej.

§8

RADA RODZICÓW
1. W zespole szkół funkcjonuje Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców danego oddziału.

3. Wybory do rady przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin jej działalności, który określa jej wewnętrzną strukturę i tryb pracy oraz szczegółowy tryb przeprowadzenia wyborów do rady.

5. Rada rodziców może występować do dyrektora, innych organów szkoły, organu prowadzącego oraz sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

6.1. uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

6.1.1 programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania

o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniów, realizowanego przez

nauczycieli,
6.1.2 programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz

potrzeb danego środowiska.

6.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania,

6.3. opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

6.4. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego i profilaktyki,

to programy te ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór

pedagogiczny. Programy te obowiązują do czasu uchwalenia ich przez Radę Rodziców

w porozumieniu z radą pedagogiczną.

6.5. Rada Rodziców deleguje swych przedstawicieli do składu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły.

6.6. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania statutowej działalności szkoły. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców.
§9

SAMORZĄD  UCZNIOWSKI

1. W Zespole Szkół Zawodowych działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Szkół Zawodowych.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

4.1 prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi

wymaganiami,

4.2 prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

4.3 prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4.4 prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4.5 prawo do nadawania audycji szkolnej,

4.6 prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły,

4.7 prawo wyboru nauczycieli pełniących funkcję opiekunów samorządu.
5. Do zadań samorządu należy również:

5.1 współdziałanie z dyrektorem szkoły i radą pedagogiczną w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki i udzielania niezbędnej pomocy koleżankom i kolegom,

5.2 dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne,

5.3 rozstrzyganie sporów między uczniami, zapobieganie powstawaniu konfliktów między uczniami a nauczycielami, a w przypadku takiego konfliktu zgłoszenie go dyrektorowi lub radzie pedagogicznej,

5.4 przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno- wychowawczego szkoły,

5.5 współdziałanie w formułowaniu przepisów wewnętrznych regulujących życie szkoły,

5.6 dbanie o dobre imię szkoły i wzbogacanie jej tradycji,

5.7 zgłaszanie propozycji wyróżnień i nagród dla uczniów za szczególne osiągnięcia,
5.8 dysponowanie, wspólnie z opiekunami, funduszami będącymi w posiadaniu samorządu,

5.9 przedstawianie opinii o uczniach.

6. Do obowiązków opiekunów samorządu należy:

6.1 udzielanie pomocy w realizacji zadań w szczególności wymagających udziału nauczycieli

 i dyrekcji szkoły,

6.2 zapewnienie niezbędnych warunków organizacyjnych do samorządnej działalności młodzieży,
6.3 czuwanie nad prawidłowym działaniem samorządu, szczególnie w zakresie gospodarki finansowej,

6.4 informowanie młodzieży o uchwałach rady pedagogicznej dotyczących spraw uczniowskich,

6.5 inspirowanie nauczycieli do współpracy z samorządem.

7.
Samorząd może posiadać własne fundusze, które służą finansowaniu jego działalności. 

Mogą one pochodzić z:
7.1
kwot uzyskanych za pracę wykonaną przez uczniów,

7.2
dochodów za zbiórkę surowców wtórnych,

7.3
dochodów uzyskanych z imprez organizowanych przez samorząd,

7.4
ze środków przekazanych przez radę rodziców lub innych instytucji,

7.5
środków pozyskanych od sponsorów.

8.
Dysponentem funduszu samorządu jest rada szkolna samorządu uczniowskiego w porozumieniu z  opiekunem.

9.
Fundusz samorządu winien być zdeponowany na koncie samorządu lub na koncie rady rodziców z zastrzeżeniem „fundusz samorządu”.

10.
Dokumentacja finansowa powinna być prowadzona zgodnie z obowiązującymi przepisami.

11.
Samorząd uczniowski może prowadzić sklepik, którego zyski mogą być przeznaczone na potrzeby szkoły lub samorządu.

 12.
Reprezentantem samorządu we współpracy z innymi organami szkoły są rada szkolna i rady klasowe.

 13.
W radzie klasowej i radzie szkolnej nie może zasiadać uczeń, który otrzymał kary regulaminowe.

 
14.
Samorząd uczniowski uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu Szkół Zawodowych.

 
15.
Samorząd uczniowski sprawuje opiekę nad gazetką szkolną „Duża Przerwa”.

§10

STOWARZYSZENIA I INNE ORGANIZACJE

1. W Zespole  Szkole Zawodowych mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, w tym osoby prawne, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
2. Zgodę na podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców, z uwzględnieniem zastrzeżeń prawa oświatowego.

3. Stowarzyszenia te i inne organizacje, w tym osoby prawne, działają zgodnie z przyjętymi przez nie zapisami prawnymi własnych statutów.
§11

ZASADY  WSPÓŁPRACY  ORGANÓW  SZKOŁY

1. Każdy organ szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych szczegółowo w niniejszym statucie.

2. Wystąpienie o opinię do właściwego organu szkoły musi być dokonywane w formie pisemnej. Wyrażenie opinii musi nastąpić w terminie 14 dni od daty doręczenia wystąpienia, chyba, że przepisy szczegółowe ustalają inne terminy. Na wyrażenie opinii w terminie wyżej określonym uznaje się za opinię pozytywną w przedmiotowej sprawie.

3. Organy szkoły uchwalają swoje plany działania na następny rok szkolny do dnia 30 września danego roku szkolnego i przesyłają je pozostałym organom szkoły.

4. Spory zaistniałe na terenie szkoły rozstrzyga rada pedagogiczna, o ile przepisy szczegółowe nie określają innego trybu ich rozstrzygania.
§12
1. Dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych  może tworzyć zgodnie z ramowym statutem oraz za zgodą organu prowadzącego stanowiska wicedyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w kierowaniu szkołą zgodnie z ustalonymi przydziałami kompetencji i reprezentuje szkołę w czasie nieobecności dyrektora.

3. Powierzenia stanowiska wicedyrektorów i odwołania z nich dokonuje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej.

4. Dyrektor, który powierzył nauczycielowi stanowisko wicedyrektora:

4.1 Odwołuje go z zajmowanego stanowiska w wypadku:
4.1.1 złożenia przez nauczyciela rezygnacji z trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia, 

w trybie określonym przez Kartę Nauczyciela,

4.1.2     w przypadkach szczególnie uzasadnionych, może odwołać nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w czasie roku szkolnego, bez wypowiedzenia.
5. Szczegółowy zakres obowiązków wicedyrektorów obejmuje:
5.1 sprawowanie nadzoru i kontroli nad pracą nauczycieli i uczniów zgodnie z:
· planem dyżurów szkoły, kwalifikacjami zawodowymi,
· planem dydaktyczno- wychowawczym i opiekuńczym szkoły,

· planem hospitacji,

· bieżącymi zadaniami zleconymi przez dyrektora,

5.2 nadzór nad całokształtem dokumentacji, 

5.3 nadzór nad problemami wychowawczymi i dydaktycznymi w klasach Zespołu Szkół Zawodowych,

5.4 nadzór nad realizacją programów nauczania i prawidłowym prowadzeniem dzienników

klasowych, arkuszy ocen, dokumentacji egzaminów z przygotowania zawodowego, 

wypełniania świadectw promocyjnych, świadectw dojrzałości, świadectw ukończenia

szkoły i dyplomów,

5.5 organizację egzaminów z przygotowania zawodowego, organizację i nadzór nad praktykami zawodowymi uczniów i praktyczną nauką zawodu,

5.6 nadzór nad całością propagandy wizualnej w szkole,

5.7 nadzór nad współpracą z zakładami prowadzącymi praktyczną naukę zawodu uczniów ZSZ,

5.8 odpowiedzialność za organizację, urządzenie i estetykę klasopracowni,
5.9 terminowe opracowywanie planów zajęć lekcyjnych oraz projektów przydziału czynności nauczycieli,

5.10  systematyczną i terminową realizację zadań wynikających z ogólnych planów dydaktyczno- wychowawczych szkoły, planów zespołu kierowniczego, planów hospitacji oraz wynikających 
z bieżących poleceń dyrektora szkoły,

5.11  obowiązek systematycznego i przejrzystego dokumentowania wykonywanych czynności kontrolnych oraz zadań planowanych,

5.12  prowadzenie szczegółowej dokumentacji zastępstw za nieobecnych nauczycieli oraz

 zrealizowanych płatnych godzin ponadwymiarowych,

5.13  ponoszenie pełnej odpowiedzialności za stronę finansową dotyczącą rozliczenia czynności dodatkowo płatnych,

5.14  pełnienie zastępstw za dyrektora szkoły, składanie dyrektorowi sprawozdań i informacji 

z czynności kontrolnych oraz dotyczących  ważniejszych problemów szkoły,

5.15 aktywny udział we wszystkich formach aktywności szkolnej, tworzenie dobrej atmosfery pracy,

5.16 ponoszenie odpowiedzialności za kształtowanie demokratycznych i sprawiedliwych warunków społecznych w szkole oraz mobilizowanie swoją postawą wszystkich członków zespołu do aktywnej i sumiennej pracy.

6. Uprawnienia wicedyrektorów:

 

6.1 są bezpośrednimi przełożonymi służbowymi nauczycieli,

6.2 są przełożonymi służbowymi wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia bieżącego nadzoru nad szkołą, mają prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń,

6.3 decydują w bieżących sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekuńczego

 w całej szkole,

6.4 mają prawo, pełniąc nadzór pedagogiczny, do formułowania projektu oceny pracy podległych bezpośrednio nauczycieli, a także w sprawach oceny pracy wychowawczo- opiekuńczej wszystkich nauczycieli i wychowawców,

6.5 mają prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych tych nauczycieli, których są bezpośrednimi przełożonymi,

6.6 mają prawo używania pieczątki osobowej z tytułem wicedyrektora szkoły oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem ich zadań i kompetencji.
7. Wicedyrektor odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za:

 

7.1 sprawność organizacyjną i poziom wyników dydaktyczno - wychowawczych,

7.2 poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

7.3 poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7.4 bezpieczeństwo osób i wyposażenie materialne szkoły podczas pełnienia przez siebie

 funkcji zastępcy dyrektora oraz podczas bieżącego nadzoru nad szkołą,

7.5 stan sprawności technicznej (usuwanie zagrożeń) bazy lokalowej szkoły.

§13

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA RODZICÓW I NAUCZYCIELI

1. Określa się następujące formy spotkań rodziców i nauczycieli:

1.1 zebrania śródsemestralne i semestralne,
1.2 spotkania indywidualne,

1.3 zebrania organów szkoły.

2. W czasie zebrań śródsemestralnych i semestralnych organizowanych przynajmniej 2 razy w ciągu semestru dyrektor szkoły przekazuje rodzicom informacje dotyczące zadań szkoły w obszarach:

2.1 dydaktyki,
2.2 wychowania,
2.3 pedagogizacji rodziców i inne.
3. Rodzice mają prawo i obowiązek do kontaktów z nauczycielami w sprawach:

3.1 uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postępów w nauce,
3.2 uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.

4.
Na miesiąc przed (semestralnym) i klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz  wychowawcze  są zobowiązani  powiadomić pisemnie ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

5.
Wychowawcy mają obowiązek utrzymywać ścisły kontakt z opiekunami praktycznej nauki zawodu w sprawach wychowawczych i dydaktycznych.

6. Każdy wychowawca ma obowiązek zapoznać rodziców z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, systemem oceniania oraz procedurami postępowania w sytuacjach zagrożeń.
§ 14
Organizacja zespołu szkół zawodowych w Wąbrzeźnie
1.
Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu Szkół Zawodowych jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych programem nauczania, programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonym do użytku szkolnego.

1.1
W szkole obok oddziałów ogólnodostępnych mogą istnieć oddziały integracyjne.

1.2
Liczba uczniów w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 – 20 osób, w tym 
od 3 do 5 uczniów z orzeczeniami o kształceniu specjalnym.

2.
Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych kształcenia w poszczególnych zawodach, są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych.

3.
Statut Zespołu Szkół Zawodowych  może przyjąć inną niż określoną w pkt 2 organizację zajęć edukacyjnych.
4. Zespół Szkół prowadzi kształcenie dla dorosłych w formie stacjonarnej oraz zaocznej.

5. Zajęcia ze słuchaczami odbywają się we wszystkich semestrach cztery razy w tygodniu 

w godzinach popołudniowych (system wieczorowy) oraz w piątki i soboty (system zaoczny).

6. Do technikum dla dorosłych przyjmowani są absolwenci zasadniczych szkół zawodowych.

  Do szkoły policealnej przyjmowani są absolwenci liceów i techników.

§ 15
 

1.
Organizację stałych, obowiązkowych i nieobowiązkowych zajęć dydaktycznych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad zdrowia i higieny pracy.

 

2.
Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

3.
W szkole mogą być prowadzone dodatkowe zajęcia edukacyjne, koła zainteresowań oraz inne zajęcia nieobowiązkowe. Są one organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

4.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zajęć praktycznych trwa 55 minut. 

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

5. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut, w tym jedna co najmniej 20 minut.

6. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania- do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę  do 30 maja danego roku.

7. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze. Liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.
8. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo- zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.
8.1 w szkole dyrektor ma obowiązek utworzyć zespół, zwany dalej „Zespołem”, składający się z nauczycieli prowadzących zajęcia z uczniem i specjalistów, jak również powołać osobę koordynującą pracą takiego zespołu.

8.2 do zadań zespołu należy:

· ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· określenie form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET),
· przedstawienie IPET-u rodzicom (prawnym opiekunom) do akceptacji,

· dokonanie oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi (przynajmniej raz w roku),

· podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
8.3 w  klasie integracyjnej  obok nauczyciela prowadzącego pracuje drugi  nauczyciel-    wspomagający  uczniów niepełnosprawnych.

9. Uczniowie, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, objęci są nauczaniem indywidualnym. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) na podstawie orzeczenia wydanego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną.
10. W szkołach ponadgimnazjalnych ogólnodostępnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach określonych w rozporządzeniu MEN z dnia 17.11.2010 r. jest udzielana od roku szkolnego 2012/2013.

§ 16
1.
Zespół Szkół Zawodowych realizuje praktyczną naukę zawodu w Centrum Kształcenia Praktycznego.

2.
W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawców, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą zasadniczą i daną jednostką.

3.
Praktyczną naukę zawodu prowadzą nauczyciele zawodu lub instruktorzy, będący pracownikami przedsiębiorstw, w których ta nauka jest realizowana.

4.
Szkoła kontroluje przebieg praktycznej nauki zawodu, prowadzonej przez szkołę.

 

6. Szczegółowe zasady organizowania praktycznej  nauki zawodu, praw i obowiązków nauczycieli przedmiotów organizujących tę naukę oraz uczniów odbywających praktyczną naukę zawodu, określają odrębne przepisy.
§ 17
DORADZTWO ZAWODOWE
1.
W Zespole Szkół Zawodowych funkcjonuje Wewnątrzszkolny  System Doradztwa Zawodowego.

 

2.
Cele i zadania WSDZ określa oddzielny dokument. 

Planowaniem oraz koordynacją działań w ramach WSDZ zajmuje się Zespół Doradztwa

Zawodowego, w którego skład wchodzi doradca zawodowy, pedagog, nauczyciele przedsiębiorczości, informatycy, nauczyciel odpowiedzialny za współpracę z pracodawcami, nauczyciel bibliotekarz oraz zainteresowani nauczyciele, rodzice, reprezentanci środowiska lokalnego oraz rynku pracy.

 

3.
Zespół Doradztwa Zawodowego określa priorytety dotyczące orientacji i informacji zawodowej zawarte w Programie Wychowawczym Zespołu Szkół Zawodowych.

 

4.
Zespół Doradztwa zawodowego współpracuje z instytucjami, organizacjami i innymi przedstawicielami rynku pracy.

5.
W szkole działa Szkolny Ośrodek Kariery prowadzony przez doradcę zawodowego.

6.
Działalność ośrodka jest skorelowana z celami i zadaniami realizowanymi w ramach  WSDZ.

7.
Oferta Szkolnego Ośrodka Kariery skierowana jest w głównej mierze do uczniów, rodziców, nauczycieli Zespołu Szkół Zawodowych oraz w miarę możliwości okolicznych szkół absolwentów
 i innych zainteresowanych współpracą osób.

8. Zasady działania Szkolnego Ośrodka Kariery określa oddzielny dokument.
§ 18
1.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1.1
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej.
1.2
Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia.
1.3
Wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim
 i światowym na temat:
1.3.1
rynku pracy,
1.3.2
trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,
1.3.3
możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata pracy,
1.3.4
instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym,
1.3.5
programów edukacyjnych Unii Europejskiej,
1.3.6
porównywalności dyplomów i certyfikatów zawodowych.
1.4
Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

1.5
Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do  świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej.

1.6
Kierowanie, w sprawach trudnych do specjalistów: doradców zawodowych w poradniach psychologiczno- pedagogicznych i urzędach pracy.

1.7
Koordynowanie działalności informacyjno- doradczej szkoły.

1.8
Wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo- informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami.

1.9
Współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie:

1.9.1. tworzenia i zapewniania ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoły,

1.9.2. realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej,

zawartych w programie wychowawczym szkoły.

1.10  Systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji.

1.11  Wzbogacenie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji (Internet, CD, wideo, itp.) oraz udostępnianie ich osobom zainteresowanym.

1.12  Współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa:
kuratoria oświaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzędy pracy, wojewódzkie komendy OHP, zakłady doskonalenia zawodowego, izby rzemieślnicze i małej przedsiębiorczości, organizacje zrzeszające pracodawców.]
§ 19

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub - za jego zgodą - poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
§ 20

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA (WSO) szkoła dzienna
Na podstawie przepisów Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz Rozporządzenia MENiS z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych z późn. zmianami.”

POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Ocenianiu podlegają:

1.1 osiągnięcia edukacyjne ucznia,
1.2 zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów  w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających  z podstawy programowej określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez uczniów zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie, 
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali, o której mowa §21 pkt. 8 i 9,

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)  informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

6. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regulują odrębne przepisy.

7. (uchylony).

8. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego regulują odrębne przepisy.

9. Zasady przeprowadzania rekrutacji regulują odrębne przepisy.

10. Organizowanie zajęć edukacyjnych „Wychowanie do życia w rodzinie” regulują odrębne przepisy.

11. Zasady oceniania z religii (etyki), kształcenia specjalnego i indywidualnego regulują odrębne przepisy. 

12. Zasady oceniania zajęć praktycznych i praktyki zawodowej regulują odrębne przepisy.
§ 21

POSTANOWIENIA SZCZEGÓŁOWE
1. Rok szkolny jest dzielony na dwa semestry:

1)    I   od września do ferii zimowych,

2)    II   obejmuje pozostałą część roku szkolnego.

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu  śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w ostatnim tygodniu semestru, w terminie podanym w zarządzeniu dyrektora szkoły.

4. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania.

5. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w danej klasie oraz ocenianego ucznia.

6. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.

7. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
8. Bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:

1)   stopień   celujący              – 6

2)   stopień   bardzo dobry       – 5
3)   stopień   dobry                 – 4

4)   stopień   dostateczny         – 3

5)   stopień   dopuszczający     – 2

6)   stopień    niedostateczny    – 1

9.Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala się według następującej skali:

1)  wzorowe

2)  bardzo dobre

3)  dobre

4)  poprawne

5)  nieodpowiednie

6)  naganne

10. Oceny z prac pisemnych ustala się według następujących kryteriów:
100%  -  celujący
90%     -   85%  - bardzo dobry

84%     -   70%  - dobry

69%     -   51%  - dostateczny

50%     -   40%  - dopuszczający

poniżej   40%  - niedostateczny
11. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

12. Tryb ustalania śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz kryteria przy jej ustalaniu stanowią odrębny załącznik „wewnątrzszkolny system oceniania zachowania”:

1) śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala wychowawca po zaciągnięciu opinii nauczycieli uczących w danej klasie, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia,

2) wychowawca ustala śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną w terminie podanym w zarządzeniu dyrektora szkoły. 
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

2) (uchylony).
§ 22

Warunki wystawiania ocen z obowiązkowych i dodatkowych
zajęć edukacyjnych i oceny z zachowania
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Nauczyciel przedmiotu na początku każdego roku szkolnego jest zobowiązany poinformować uczniów o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających  z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych (zasady określone w PSO ).

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego jest zobowiązany poinformować uczniów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania a także o warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyższej niż przewidywana (zasady określone w Regulaminie oceniania zachowania w Zespole Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie
4. Wychowawca klasy jest zobowiązany na pierwszym spotkaniu z rodzicami poinformować ich (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy jest zobowiązany na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) poinformować ich o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania  (wewnątrzszkolny system oceniania zachowania).

6. W przypadku nieobecności rodzica (prawnego opiekuna) na pierwszym spotkaniu jest on zobowiązany w najbliższym czasie skontaktować się z wychowawcą w sprawach określonych w  ust.  4 i 5.

7. Nauczyciele zobowiązani są do rytmicznego sprawdzania wiadomości i umiejętności.

8. Prace klasowe i sprawdziany są obowiązkowe. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może ich napisać z całą klasą, to powinien to uczynić w terminie ustalonym z nauczycielem.

9. O terminie prac klasowych uczniowie muszą być poinformowani z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, w tym samym czasie nauczyciel odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym; praca klasowa może obejmować tylko materiał opracowany na lekcji lub zadany do domu.

10. Sprawdzian powinien być zapowiedziany i odnotowany w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; obejmuje on swoim zakresem jeden dział programowy.

11. Dopuszcza się jedną pracę kontrolną w ciągu dnia, a trzy w ciągu tygodnia, zapowiedziane i zapisane z ustalonym (dwutygodniowym lub jednotygodniowym) wyprzedzeniem w dzienniku lekcyjnym.

12. Poprawianie oceny z prac klasowych i sprawdzianów jest dobrowolne i powinno odbywać się w terminie ustalonym z nauczycielem. Uczeń poprawia ją tylko jeden raz.

13. Jeżeli z poprawkowej pracy klasowej uczeń uzyska ocenę wyższą, to nauczyciel wpisuje ją obok poprzedniej, wyższa z ocen jest oceną ostateczną. Jeżeli uczeń uzyska ocenę niższą, to nauczyciel nie wpisuje jej, ale uczeń traci możliwość poprawy następnych prac w tym semestrze.

14. Kartkówki są formą sprawdzenia przygotowania się ucznia do zajęć, obejmują materiał ostatniej lekcji i nie muszą być zapowiedziane; kartkówka z ostatnich trzech lekcji powinna być zapowiedziana z 1 - dniowym wyprzedzeniem.

15. Kartkówka nie podlega poprawie, uczeń nieobecny na lekcji, nie pisze jej w innym terminie.

16. Nauczyciel jest zobowiązany ocenić prace klasowe w ciągu trzech tygodni od terminu napisania pracy, sprawdziany - w ciągu dwóch tygodni, a kartkówki - jednego tygodnia. Nauczyciel nie może przeprowadzać kolejnej  pracy pisemnej, jeżeli poprzednia nie została oceniona i oddana uczniom.

17. Sprawdziany i ocenione prace klasowe oraz kartkówki uczeń otrzymuje do wglądu na zajęciach, a rodzice do wglądu u nauczyciela do końca roku szkolnego.

18. Ocena klasyfikacyjna nie jest średnią ocen. Nauczyciel wyjaśnia sposób oceniania na jednych z pierwszych zajęć.

19. O przewidywanych ocenach śródrocznych i rocznych nauczyciel uczący przedmiotu jest zobowiązany poinformować ucznia i wychowawcę a wychowawca rodziców ( prawnych opiekunów) na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, a o stopniu negatywnym na miesiąc przed zakończeniem semestru.

20. Wychowawca na tydzień przed  semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w sposób ustalony przez siebie  informuje  rodziców ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, a uczniów – na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

21. Obowiązkiem rodziców jest zapoznać się z przewidywanymi ocenami z zajęć edukacyjnych i oceną zachowania.

22. Uczeń jest zobowiązany zapoznać się z wystawionymi  śródrocznymi ocenami z zajęć edukacyjnych i oceną zachowania poprzez wychowawcę i nauczyciela uczącego danego przedmiotu w ciągu pierwszego tygodnia II semestru, a z roczną oceną do zakończenia zajęć dydaktycznych w szkole.

23. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie.

24. Ocena proponowana na tydzień przed klasyfikacją śródroczną lub roczną może ulec zmianie w górę lub w dół.

25. Przy ustalaniu ocen śródrocznych dopuszcza się (+) lub (-).

26. Uczniowie mają prawo prosić nauczyciela o powtórzenie tematu szczególnie trudnego na następnej lekcji po zrealizowanym temacie.

27. Znak „!”  przy ocenie niedostatecznej oznacza, że poziom edukacyjny ucznia jest bardzo niski.

28. Jeśli w wyniku klasyfikacji śródrocznej uczeń otrzymał ocenę – ndst! szkoła może stworzyć uczniowi szanse uzupełnienia braków poprzez:

a) indywidualne konsultacje raz w tygodniu (terminy konsultacji powinny być dostosowane do potrzeb ucznia, uczeń zobowiązany jest do wcześniejszego umówienia się na konsultacje,

b) pomoc koleżeńską zorganizowaną przez wychowawcę klasy,

c) indywidualny kontakt z pedagogiem lub poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

29. Jeżeli uczeń korzysta z niedozwolonej pomocy (ściąganie) w czasie prac pisemnych i odpowiedzi, to otrzymuje ocenę niedostateczną bez możliwości jej poprawy.

30. Jeżeli uczeń nie wywiąże się z obowiązkowej lub przyjętej dobrowolnie formy aktywności

   (np. referat, projekt), otrzymuje za nią ocenę niedostateczną (formy ustalone w PSO).

31. Na koniec semestru może być przeprowadzony sprawdzian końcowy z danego przedmiotu.

32. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) ani na ukończenie szkoły.

33. Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do zajęć raz w semestrze bez podania powodów, nieprzygotowanie powinno być zgłoszone na początku lekcji ( przed sprawdzeniem obecności).

34. Nieprzygotowanie nie może dotyczyć zapowiedzianych z wyprzedzeniem prac pisemnych, a także nie dotyczy uczniów, którzy zobowiązali się indywidualnie przygotować na daną lekcję nową partię materiału.

35. Uczeń jest zwolniony z pytania w dniu, w którym jego numer w dzienniku odpowiada tzw. „szczęśliwemu numerkowi” ( nie dotyczy to zapowiedzianych sprawdzianów i zajęć, na których dokonywana jest ocena semestralna lub roczna).

36. Uczeń nieobecny na zapowiedzianej pracy kontrolnej otrzymuje z niej ocenę niedostateczną (bez możliwości jej poprawy), jeżeli tego dnia uczestniczył w zajęciach lekcyjnych, a opuszczonej lekcji nie może w sposób wiarygodny usprawiedliwić. 

37. W przypadku dłuższej usprawiedliwionej nieobecności ucznia (co najmniej dwa tygodnie), uczeń jest zwolniony z kartkówki i z odpowiedzi ustnej na pierwszej lekcji z danego przedmiotu.

38. W przypadku dłuższej usprawiedliwionej nieobecności (przynajmniej trzy tygodnie) np. spowodowanej chorobą lub z powodu uczestnictwa na kursie doskonalenia zawodowego, uczeń jest zobowiązany do uzupełnienia braków w ciągu dwóch tygodni.

39. Warunkiem uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, jest zdanie egzaminu przed komisją powołaną przez dyrektora szkoły zgodnie z §26 pkt.1a.

40. Warunkiem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest uzyskanie pozytywnej akceptacji (3/4)  głosów komisji powołanej przez dyrektora zgodnie z§26 pkt.1b.
41. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

42. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem, że tylko ocena niedostateczna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 23

Tryb ustalania ocen
1. Nauczyciel wystawia ocenę śródroczną na podstawie wszystkich uzyskanych ocen bieżących.

2. Nauczyciel wystawia ocenę roczną biorąc pod uwagę osiągnięcia ucznia w całym roku szkolnym.

3. Nauczyciel wystawia ocenę śródroczną i roczną na podstawie co najmniej 3 ocen bieżących, a w szczególnie uzasadnionych wypadkach z dwóch na korzyść ucznia.

4. Ocenę śródroczną i roczną nauczyciel ustala w terminie określonym w zarządzeniu dyrektora szkoły.   

5. Uczeń, rodzic (opiekun prawny) może odwołać się od  rocznych ocen klasyfikacyjnych jeżeli zostały ustalone niezgodnie z prawem.

§ 24

Kryteria wiedzy i umiejętności obowiązujące 
przy ustalaniu oceny
1) ocena: dopuszczający (poziom: konieczny)
· wiedza: wiedza elementarna, całkowicie niezbędna do dalszego zdobywania wiedzy; uczeń nazywa, wylicza, wymienia, odtwarza z pamięci elementarne pojęcia, daty, fakty, definicje, prawa; rozróżnia jedne od drugich, ale nie zniekształca ich;

· umiejętności: uczeń umie wykonywać proste czynności operacyjne (bardzo łatwe ) pod kierunkiem nauczyciela, naśladuje wzory; nie wykazuje własnej inicjatywy w podejmowaniu działań.

2) ocena: dostateczny (poziom: podstawowy)
· wiedza: uczeń wie i potrafi to, co na ocenę dopuszczającą oraz odtwarza wiadomości łatwe i średniotrudne w innej formie niż były podane (własnymi słowami); porządkuje je, próbuje formułować własne wnioski i spostrzeżenia ;posiada ubogi zasób słownictwa z określonej dziedziny wiedzy;

· umiejętności: uczeń umie wykonać działania praktyczne, uniwersalne w całości, bez koniecznego stałego obserwowania wzoru; wykonuje zadania z błędami, ale nie rażącymi, potrafi korygować działania i samodzielnie je ćwiczyć; potrafi rozpocząć działania, ale potrzebuje niewielkiego naprowadzenia i kierowania.
3) ocena: dobry (poziom: rozszerzający)
· wiedza: uczeń wie i potrafi to, co na ocenę dostateczną oraz ma opanowane treści umiarkowanie przystępne, dobrze orientuje się w podstawowych zagadnieniach, stosuje treści trudne w sytuacjach typowych; praktycznie i swobodnie posługuje się wiadomościami według uprzednio podanych wzorów i schematów;

· umiejętności:  uczeń dokładnie wykonuje wyuczone działania praktyczne; wykazuje się już pewną samodzielnością przy wykonywaniu zadań i rozwiązywaniu problemów z określonej dziedziny wiedzy, wykazując aktywną postawę; wnioski nie mają szerszego uogólnienie, pełnej spoistości.
4) ocena: bardzo dobry (poziom: dopełniający)
· wiedza:  uczeń zna i potrafi to, co na ocenę dobrą oraz przyswaja wiadomości trudne do opanowania, wyspecjalizowane (teorie, hipotezy); wartościuje przedmioty, zjawiska według własnych kryteriów; poszerza wiedzę z różnych źródeł naukowych;
· umiejętności: uczeń wykonuje zadania złożone, twórczo naukowe; potrafi wybrać optymalne działanie, aby osiągnąć cel; nie zawodzi w trudnych sytuacjach, nowych i nieznanych dla niego wcześniej; swobodnie i poprawnie posługuje się słownictwem typowym dla określonej dziedziny wiedzy; wykazuje się umiejętnościami dającymi możliwość dalszego kształcenia.

5) ocena: celujący (poziom: wykraczający)
· wiedza i umiejętności ucznia wyraźnie wykraczają poza poziom osiągnięć edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, są oryginalne i twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność w ich uzyskaniu.
§ 25
Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania, w którym zajęcia te się odbywały.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

a) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki,

b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

5th Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technologia informacyjna, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6th Uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

7th Nauczyciele zobowiązani są do przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły.

8th Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9th Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia nauczyciel przedmiotu z uczniem, z którego jest on nieklasyfikowany lub z jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Jeżeli rodzic (prawny opiekun) nie stawi się na umówione spotkanie, wówczas termin wyznacza sam nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

10th Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w  pkt. 2, 3 i 4 przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11st Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w pkt 4.b) przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiedniego obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkoły. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klas.

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w  pkt 4.b) oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) na wyznaczonym spotkaniu, liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. Jeżeli rodzic (prawny opiekun) nie stawi się na umówione spotkanie, wówczas liczbę tych zajęć wyznacza sam nauczyciel w porozumieniu z uczniem

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w pkt.10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą – skład komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, 

e) do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

14. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.
§ 26
Tryb i warunki uzyskania wyższych ocen niż przewidywane

1. Na pisemny wniosek ucznia, dotyczący uzyskania wyższej oceny rocznej (semestralnej) niż przewidywana z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, dyrektor szkoły powołuje zespoły w składzie:

a) dla ustalenia wyższej oceny niż przewidywana z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych  nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkołę, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych,

b) dla ustalenia wyższej rocznej oceny niż przewidywana z zachowania: przewodniczący– z-ca dyrektora ds. wychowawczych, pedagog szkolny, wychowawca, wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, przedstawiciel samorządu uczniowskiego, przedstawiciel rady szkoły.
2. Egzamin na ocenę wyższą niż przewidywana z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych składa się z części pisemnej i ustnej  z wyjątkiem egzaminu z  technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Egzamin i ustalenie oceny z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz oceny zachowania przeprowadza się w takim samym terminie jak ustalenie ocen z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę wyższą niż przewidywana z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających egzamin,

b) termin egzaminu,

c) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, 

e) do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

5. Jeśli uczeń nie zgłosi się na egzamin, ocena ostateczną, jest ocena wystawiona przez nauczyciela.
6. Z przeprowadzonego spotkania zespołu do ustalenia wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania sporządzany jest protokół, zwierający w szczególności:

a) imiona, nazwiska oraz stanowiska nauczycieli,

b) imię i nazwisko przedstawiciela samorządu szkolnego,

c) ustalona ocenę zachowania,

d) uzasadnienie. 
§ 27
Tryb odwołania od oceny
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić na piśmie zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych-przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Termin egzaminu uzgadnia przewodniczący komisji z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) na wyznaczonym spotkaniu. Jeżeli rodzic (prawny opiekun) nie stawi się na umówione spotkanie, wówczas termin wyznacza sam przewodniczący w porozumieniu z uczniem. Termin tego egzaminu nie może być jednak ustalony później niż w ciągu 2 miesięcy po zakończeniu zajęć edukacyjno-dydaktycznych.

4. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, w skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.
5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w skład komisji wchodzą:
a) dyrektor szkoły albo inny nauczyciel zajmujący kierownicze stanowisko – przewodniczący 

b) wychowawca klasy,

c) pedagog,

d) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne,

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodziców.
6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne ( pkt.4b) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własna prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
7. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) skład komisji

b) termin posiedzenia komisji

c) wynik głosowania.
d) ustaloną ocenę z zachowania wraz z uzasadnieniem

3) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
9th Do protokołu, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację  o ustnych odpowiedziach ucznia.
10th Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
§ 28
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1st Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych przy minimum ocenie poprawnej z zachowania.

2nd Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz z części ustnej, z wyjątkiem egzaminu  z informatyki, technologii informacyjnej, techniki biurowej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3rd Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4th Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

5th Nauczyciel egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
6.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) skład komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę,

e) do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
9. Przepisy § 28 ust.1-8 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, że termin do zgłoszenia na piśmie  zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
§ 29
Laureaci i finaliści konkursów i olimpiad przedmiotowych
1. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych na szczeblu centralnym i wojewódzkim, otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną,

2. Uczeń, który uzyskał tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną,

3. W przypadku, o którym mowa w §29 ust.2, w arkuszu ocen zamieszcza się adnotację o posiadanym zaświadczeniu oraz dołącza się kserokopię tego zaświadczenia potwierdzoną przez dyrektora szkoły,

4. Adnotacje, o którym mowa w §29, ust.3 wpisuje się w rubryce „szczególne osiągnięcia” w brzmieniu „ posiada tytuł laureata bądź finalisty olimpiady przedmiotowej z ………………”,

5. W przypadku, o którym mowa w §29, ust 1 i 2, dotychczasową ocenę napisaną w arkuszu ocen z przedmiotu, z którego został laureatem bądź finalistą skreśla się, a wpisuje ocenę celującą, stawiając pieczęć i podpis dyrektora przy wystawionej ocenie,

6.  Za realizację w/w czynności włącznie odpowiedzialny jest wychowawca klasy.    

§ 30
Promowanie i ukończenie szkoły przez ucznia

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć  edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (semestralne) oceny   klasyfikacyjne wyższej od oceny niedostatecznej.
1.1 Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej

2. Uczeń może uczęszczać do tego samego typu klasy co najwyżej przez dwa lata. Niepromowanie ucznia po raz drugi równoznaczne jest ze skreśleniem ucznia z listy uczniów.

3. Uczniowie klas pierwszych nie mogą powtarzać klasy pierwszej w tym samym typie szkoły, za wyjątkiem uzasadnionych sytuacji losowych.

4. W celu dostarczenia informacji uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) o postępach w nauce, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia nauczyciel (wychowawca) gromadzi bieżące informacje: 
1) dzienniku lekcyjnym,

2) zeszycie wychowawcy (o jego formie decyduje wychowawca),

5. W przypadku ucieczki klasy wychowawca zobowiązany jest zastosować karę wcześniej uzgodnioną z zastępcą dyrektora ds. wychowawczych. Kolejna ucieczka powoduje, obniżenie ocen zachowania wszystkim uczniom o jeden stopień.

6. W przypadku otrzymania nagany dyrektora szkoły uczeń nie może uzyskać oceny zachowania wyższej niż nieodpowiednia.

7. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

8. Uczeń kończy szkołę ponadgimnazjalną lub dotychczasową szkołę ponadpodstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
9. Co roku nauczyciel – wychowawca zobowiązany jest zapoznać uczniów i ich  rodziców ze zmianami. 
10. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nie ukończenia szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania 
§ 31
WSO dla Szkoły Policealnej i Technikum Uzupełniającego
(dla dorosłych - forma zaoczna)
1. Wewnątrzszkolne zasady oceniania i klasyfikowania określają szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy Zespołu Szkół Zawodowych, przeprowadzania egzaminów, prac kontrolnych i kolokwiów, zasady uzyskiwania zaliczeń z zajęć i dopuszczenia do egzaminów semestralnych.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczyciela wymagań edukacyjnych i zakresu wymagań egzaminacyjnych;

2) informowanie słuchaczy o sposobach oceniania z danego przedmiotu, ilości przewidywanych prac kontrolnych lub kolokwiów;
3) zasady dopuszczania do egzaminów semestralnych oraz ich przeprowadzania;

4) zasady promowania słuchaczy na kolejne semestry.

5) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru

6) przeprowadzenie egzaminów semestralnych, klasyfikacyjnych oraz egzaminów w terminie dodatkowym

7) przeprowadzenie egzaminów poprawkowych;

3. Przedmiotowe zasady oceniania opracowują nauczyciele poszczególnych przedmiotów i podają  słuchaczom do wiadomości w ciągu  pierwszych 2 tygodni zajęć w semestrze. Nauczyciel przedmiotu określa w przedmiotowych zasadach oceniana formę pracy kontrolnej.
§ 32
Ocenianie i klasyfikowanie słuchaczy
Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole prowadzonej w formie zaocznej są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnych planach nauczania.

1. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny uznanej za pozytywną w ramach wewnątrzszkolnego oceniania

2. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z przewidzianych programem przedmiotu prac kontrolnych lub kolokwiów obowiązany jest wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela, drugą pracę kontrolną. Ponowna ocena negatywna z drugiej pracy kontrolnej powoduje nie zaliczenie semestru i nie dopuszcza do egzaminów semestralnych, co równoznaczne jest z nie promowaniem na wyższy semestr.

3. (uchylony).

4. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych w ustalonych terminach, zdaje te egzaminy w terminach dodatkowych wyznaczonych przez dyrektora szkoły.

5. Termin dodatkowy, o którym mowa w ust. 4 wyznacza się po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 15 września.

6. Egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się ustnie.

7. W technikum uzupełniającym po ZSZ oprócz egzaminów wymienionych w pkt.6 słuchacz zdaje w I i II semestrze egzamin semestralny z jednego przedmiotu zawodowego, w formie pisemnej, a w następnych semestrach z dwóch przedmiotów zawodowych. 
8. Wyboru przedmiotów zawodowych o których mowa w pkt. 7 i 8 dokonuje rada pedagogiczna i umieszczone są w szkolnym zestawie egzaminów. Decyzję w tej sprawie podaje się do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach w każdym semestrze.

9. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następujących skali:

1) celujący – 6

2) bardzo dobry - 5

3) dobry - 4

4) dostateczny - 3

5) dopuszczający - 2

6) niedostateczny – 1
§ 33
Zwolnienia z egzaminu

1. Słuchacz szkoły prowadzonej w formie zaocznej może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z  części pisemnej tego egzaminu uzyskał ocenę co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach a z wymaganych prac kontrolnych lub kolokwiów otrzymał oceny uznane za  pozytywne zgodnie z WSO.
Zwolnienie z egzaminu jest równoznaczne ze złożeniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych. Zgodną z oceną uzyskaną z części pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 34
Egzaminy pisemne
1. Egzamin pisemny semestralny słuchacz składa na ostemplowanych pieczęcią szkoły arkuszach wręczanych przez nauczyciela egzaminatora. 

2. Zdający egzamin z języka polskiego wybiera jeden temat z trzech zagadnień, a w semestrach końcowych, jeden temat z pięciu zagadnień egzaminacyjnych.

3. Egzamin pisemny z języka obcego przeprowadzany jest w formie testu, obejmującego całość materiału z danego przedmiotu przewidzianego rozkładem materiału na dany semestr.

4. Na egzaminie pisemnym z matematyki zdający wybiera trzy zadania z pięciu.

5. Na egzaminie z przedmiotów zawodowych zdający rozwiązuje wszystkie zagadnienia podane przez nauczyciela egzaminatora. 

6. Zagadnienia na egzaminy pisemne oraz kryteria oceny opracowują nauczyciele danego przedmiotu a zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor szkoły.

7. Ocena z pracy pisemnej z uzasadnieniem egzaminatora jest jawna. Ocena niedostateczna dopuszcza do egzaminu ustnego. Oddanie czystego arkusza egzaminacyjnego, jest równoznaczne z rezygnacją z egzaminu i nie dopuszcza do części ustnej egzaminu semestralnego.

8. Egzamin semestralny trwa dwie godziny licząc od momentu wręczenia zdającym zagadnień egzaminacyjnych, lub od podyktowania przez egzaminatora zagadnień egzaminacyjnych.

9. Słuchacz może zdawać najwyżej dwa egzaminy pisemne jednego dnia.

§ 35
Egzaminy ustne
Egzaminy ustne składa słuchacz w terminach określonych w harmonogramach zajęć w danym semestrze.

1. Na egzaminie ustnym zdający odpowiada na trzy zagadnienia, które znajdują się na wylosowanym zestawie pytań egzaminacyjnych. Zasady i kryteria oceny określa przedmiotowy system oceniania.

2. Na egzaminie semestralnym kończącym okres nauki danego przedmiotu, jeżeli okres nauczania trwał więcej niż semestr, w zestawie jedno zagadnienie obejmuje istotne treści z całego programu nauczania danego przedmiotu.

3. Ilość zestawów pytań powinna być większa od liczby zdających.

4. Po wylosowaniu zestawu zdający ma 20 minut na przygotowanie się do odpowiedzi.

5. Egzamin nie powinien trwać dłużej niż 20 minut.

6. Po zakończeniu egzaminu egzaminator informuje o proponowanej ocenie 
oraz dokumentacji z przebiegu nauki zdającego.

7. Słuchacz może zdawać dwa egzaminy ustne jednego dnia.
Słuchacz, który uzyskał ze wszystkich egzaminów przewidzianych planem nauczania oceny uznane za pozytywne oraz odbył przewidzianą programem praktykę zawodową jest promowany na wyższy semestr.

§ 36
Egzaminy poprawkowe

1. Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do  dnia 15 września.

4. Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki, a w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej – również z tych zajęć edukacyjnych, z których obowiązuje egzamin semestralny składający się z części pisemnej i części ustnej, składa się z części pisemnej oraz części ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje się w formie ustnej.

5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi wyznaczono, zgodnie z §35 ust.3, dodatkowy termin egzaminu semestralnego, oraz zajęć, z których przystępuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 37
Warunki zwolnienia z zajęć

1. Słuchaczowi szkoły dla dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza się te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.

2. Słuchaczowi, który w okresie 3 lat przed rozpoczęciem nauki w szkole zdał egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego.
§ 38
Praktyczna nauka zawodu

Jeden z warunków promowania na wyższy semestr w technikum jest odbycie praktycznej nauki zawodu.

1. Zaliczenie praktycznej nauki zawodu dokonuje nauczyciel prowadzący praktyczną naukę zawodu.
2. Na ocenę z praktycznej nauki zawodu wpływa uczestnictwo w zajęciach, aktywność w czasie zajęć.
3. Dyrektor:
3.1  zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości, jeżeli przedłoży on: zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki  zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

3.2 
zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości lub części, jeżeli przedłoży on:

a. Zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci,

b. Zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie w zawodzie, w którym się kształci, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci.

3.3
    zaświadczenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. c, przedkłada się dyrektorowi szkoły w każdym semestrze, w którym słuchacza obowiązuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3.4   zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, może nastąpić po stwierdzeniu przez dyrektora szkoły na podstawie przedłożonych dokumentów, że zawód, wchodzący w zakres zawodu, w którym się kształci, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w którym słuchacz się kształci.

3.5   słuchacz, który został zwolniony w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu jest obowiązany uzupełnić pozostałą część praktycznej nauki zawodu w następnym semestrze.

§ 39
Postanowienia końcowe WSO dla dorosłych
1. W szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia się.

2. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych według skali, o której mowa w §11, ustala się po każdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych stanowią podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły.

3. W szkole dla dorosłych słuchacz jest promowany po każdym semestrze.
§ 40

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka Zespołu Szkół Zawodowych jest pracownią, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:

3.1  gromadzenie i opracowywanie zbiorów,
3.2  korzystanie ze zbiorów czytelni,
3.3  prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniów w grupach.

4. Pieniądze na zakup zbiorów pochodzą z budżetu szkoły, składek rodziców oraz darów osób prywatnych i instytucji.

5. Biblioteka udostępnia swe zbiory od września do połowy czerwca włącznie.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

7. Przed zakończeniem roku szkolnego uczniowie powinni oddać wypożyczone materiały biblioteczne.

8. Zadania biblioteki:

8.1 gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiałów bibliotecznych,
8.2 obsługa czytelników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej,
8.3 zaspokajanie zgłoszonych przez czytelników (uczniów i nauczycieli) potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
8.4 prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej - zgodnie z obowiązującymi 

w szkole zasadami,
8.5 stwarzanie warunków do rozwijania własnych zainteresowań uczniów oraz przyjemnego spędzania wolnego czasu,
8.6 udostępnianie w czytelni zbiorów bibliotecznych osobom spoza szkoły.

9.
Biblioteka gromadzi następujące zbiory:

9.1  wydawnictwa informacyjne i encyklopedyczne (słowniki, encyklopedie),
9.2  podręczniki szkolne wypożyczane uczniom i nauczycielom,
9.3  lektury szkolne i uzupełniające do realizacji programu języka polskiego,
9.4  literaturę popularnonaukową poszerzającą wiedzę z dziedzin objętych programami 

i zainteresowaniami uczniów,
9.5  literaturę zgodną z profilem nauczanych w szkole zawodów,
9.6  wybrane książki z dziedziny pedagogiki i psychologii,
9.7  wybrane pozycje z klasyki literackiej i literatury pięknej dla młodzieży,
9.8    materiały o tematyce regionalnej,
9.9    podstawowe czasopisma dla uczniów i nauczycieli,
9.10  taśmy magnetofonowe, płyty CD i DVD oraz kasety video do poszczególnych przedmiotów,
9.11  inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczególnych przedmiotów (normy,  

projekty, itp.)

10. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

10.1 udostępnianie zbiorów - zgodnie z regulaminem biblioteki,
10.2 prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej,
10.3 prowadzenie lekcji bibliotecznych - 2 godziny w ciągu roku szkolnego w każdej klasie,
10.4 tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, 
10.5 rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,
10.6 organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,
10.7  gromadzenie materiałów bibliotecznych,
10.8  ewidencja i opracowanie zbiorów wg obowiązujących przepisów,
10.9  selekcja zbiorów,
10.10  prowadzenie warsztatu informacyjnego,
10.11  prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
10.12  sporządzanie rocznych planów biblioteki oraz rocznych sprawozdań z jej działalności,

10.13   dbanie o stan zbiorów,
10.14  dbanie o estetykę pomieszczeń bibliotecznych,
10.15  organizowanie i przeprowadzenie obrotu używanymi podręcznikami na terenie szkoły.
§ 41

MULTIMEDIALNE CENTRUM INFORMaCYJNE
1.
Multimedialne Centrum Informacyjne, odgrywające zasadniczą rolę w przygotowaniu młodzieży do swobodnego funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym, znajduje się zarówno w Zespole Szkół Zawodowych, jak i bibliotece szkolnej.

 

2.
MCI jest dostępne dla uczniów, nauczycieli i pracowników.

3.
Zadaniem centrum informacyjnego jest:

3.1
Przygotowanie ucznia jako użytkownika informacji, tzn.:

3.1.1 stworzenie szybkiego i sprawnego, wielofunkcyjnego systemu informacyjnego

dla wszystkich użytkowników,
3.1.2 gromadzenie i udostępnianie różnorodnych typów dokumentów niezbędnych

w  pracy ucznia, ale też i nauczyciela,
3.1.3 przygotowanie uczniów do swobodnego korzystania z systemu informacji naukowej,
3.1.4 propagowanie nowoczesnej technologii kształcenia,
3.1.5 umożliwienie korzystania z sieci globalnej Internetu,
3.1.6 kształtowanie ciekawości poznawczej uczniów,
3.1.7 kształtowanie nawyku czytania i korzystania z różnych źródeł informacji: Internetu, multimedialnych encyklopedii, słowników, atlasów, multimedialnych programów edukacyjnych,
3.1.8 umożliwienie korzystania z baz danych bibliotek pozaszkolnych, z „Przewodnika Bibliograficznego” i „Bibliografii Zawartości Czasopism”,
3.1.9 umożliwienie korzystania ze zbiorów bibliotek publicznych, naukowych i wirtualnych,
3.1.10 edukowanie uczniów w zakresie wykorzystywania nowych narzędzi poszukiwania

i przekazywania wiedzy.
3.2
Wspieranie dydaktyki szkolnej, tzn.:

3.2.1  zintegrowanie organizacyjne działalności dydaktycznej,
3.2.2  stwarzanie godziwych warunków do pracy indywidualnej i zbiorowej uczniów,
3.2.3   zaspokajanie potrzeb zawodowych nauczycieli.

4. Wspieranie pracy wychowawczej szkoły, tzn.:

4.1 realizacja zadań wynikających z Programu Wychowawczego Szkoły:

4.1.1. działalność opiekuńcza,
4.1.2. inspirowanie twórczości własnej uczniów,
4.1.3. zaspakajanie potrzeb pozanaukowych uczniów (rozwijanie zainteresowań, rekreacja),
4.1.4. przygotowanie uczniów do krytycznego odbioru dóbr kultury,
4.1.5. budzenie kreatywności uczniów, wdrażanie ich do samokształcenia.
§ 42
1. (uchylony).
2. (uchylony).

§ 43

NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY

1. Zespół Szkół Zawodowych zatrudnia nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy).

3. Nauczyciel przed nawiązaniem stosunku pracy jest zobowiązany przedstawić dyrektorowi szkoły informacje z KRS o niekaralności.
§ 44
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych jest  odpowiedzialny za rzetelne realizowanie powierzonych mu zadań oraz jest zobowiązany:

      1.1  wspierać każdego ucznia w jego rozwoju,
      1.2  dążyć do własnego rozwoju osobowego,
      1.3  kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

            Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego 

            człowieka.
      1.4 wspierać swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny

uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

2. Zakres działań nauczyciela:

1.1 realizacja programu kształcenia , wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach i planie pracy szkoły.
1.1.1 realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów.

1.2 uwzględnianie wszystkich postanowień zawartych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.
1.3 wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły.
1.4 wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego  uczniów, ich zdolności i zainteresowań.
1.5 udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń  szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,
1.6 obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów,
1.7 informowanie rodziców uczniów, wychowawcy klasy, dyrekcji szkoły, a także rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno- wychowawczych swoich uczniów,
1.8 uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego, organizowanego w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę,
1.9 prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub koła zainteresowań (roczne plany nauczania, zgodnie z ustaleniami z dyrektorem szkoły),
1.10 jest zobowiązany do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste ucznia, jego rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

1.11 jest zobowiązany uczestniczyć w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego, egzaminu    potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, także w części ustnej, 
1.12 sprawuje opiekę merytoryczną nad uczniami biorącymi udział w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach.
1.13 realizuje sumiennie czynności dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez dyrektora szkoły.

1.14 pełni funkcję nauczyciela- dyżurnego, odpowiadając za bezpieczeństwo młodzieży przed lekcjami, w czasie przerw międzylekcyjnych i po lekcjach; nauczyciel zobowiązany jest do pełnienia dyżurów aktywnie, zgodnie z aktualnie obowiązującym „Planem dyżurów nauczycieli” oraz w przypadkach szczególnych, zgodnie z przydziałem na karcie zastępstw.

1.15 Nauczyciel jest obowiązany na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

1.16 W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania musi dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w ramach opracowanego przez zespół Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u).

3. Zakres uprawnień nauczyciela:

3.1 decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

3.2  jeśli prowadzi koło zainteresowań lub zespół, decyduje o treści programu koła lub Zespołu.

3.3  decyduje o ocenie bieżącej, śródrocznej i końcowej uczniów,
3.4  ma prawo zgłaszać wychowawcy uwagi na temat zachowania uczniów,
3.5  ma prawo wnioskować w sprawie nagród, wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich  uczniów.

§ 45
1. Członkowie Rady Pedagogicznej pracują w różnych zespołach wspomagających funkcjonowanie placówki.

2. Dla sprawnego funkcjonowania szkoły dyrektor powołuje i współpracuje z zespołem kierowniczym.

3. Zespół Wychowawczy tworzą nauczyciele zatrudnienie pełnym wymiarze godzin, pedagog szkolny, nauczyciel- bibliotekarz, opiekun samorządu uczniowskiego i świetlicy szkolnej.

4. W szkole działa również Zespół ds. Profilaktyki prowadzony przez pedagoga szkolnego.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą 

zespoły przedmiotowe takie, jak:

5.1 zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych,
5.2 zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno- fizycznych,
5.3 zespół nauczycieli przedmiotów biologiczno- chemicznych,
5.4 zespół nauczycieli przedmiotów zawodowych.

 

6. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

7. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:
7.1 zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów  realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także  uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,
7.2 wspólne ustalenie wymagań edukacyjnych,
7.3 wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów

  badania wyników nauczania,
7.4 organizowanie wewnątrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz metodycznego dla początkujących nauczycieli,
7.5 współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych a także uzupełnianie ich wyposażenia,
7.6 badanie wyników nauczania i analiza  tych wyników,
7.7 opracowanie tematów na egzaminy prowadzone przez szkołę,
7.8 organizowanie konkursów wewnątrzszkolnych, umożliwiających doskonalenie młodzieży w wybranych przez siebie dziedzinach.

7.9 opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego i zawodowego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego.

§ 46
 

1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w danym typie szkoły.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
2.1 tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz  przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2.2 inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
2.3 podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami i innymi członkami społeczności  szkolnej.

3. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 2:
3.1 otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
3.2 planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
3.2.1 różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostkę i integrujące zespół

 uczniowski,
3.2.2 ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy w korelacji z Programem Wychowawczym oraz Szkolnym Programem Profilaktyki,
3.2.3 plan pracy wychowawczej.
 

4.
Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna pomoc (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami oraz niepowodzeniami).

 

5.
Utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów, radą pedagogiczną w celu:

 

5.1
poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych uczniów,
5.2
okazywania pomocy rodzicom w działaniach wychowawczych,
5.3
zaangażowania ich w sprawy życia klasy.

 

6.
Utrzymuje kontakt z opiekunami praktycznej nauki zawodu,

 

7.
Współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności uczniów,

8.
Prawidłowo prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne, zeszyt obserwacji uczniów oraz dokumentację współpracy z rodzicami).

9.
Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami podczas zebrań rodziców nie mniej  niż 2 razy 

w semestrze oraz w miarę potrzeb w czasie indywidualnych spotkań z rodzicami uczniów.

10.
Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i psychologiczno- pedagogicznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

11.
Wychowawca w oparciu o opinię klasy i nauczycieli uczących, zgodnie z wewnętrznym systemem ocenia zachowanie ucznia.

 

12.
Wychowawcy poszczególnych klas wchodzą w skład Zespołu Wychowawczego Szkoły.

§ 47
REKRUTACJA UCZNIÓW
1. Statut określa zasady rekrutacji uczniów.

2. Przeprowadza się rekrutację uczniów w oparciu o następujące zasady:

2.1 o przyjęciu kandydata do klasy pierwszej decyduje suma punktów pochodzących z przeliczenia ocen uzyskanych na świadectwie ukończenia szkoły niższego typu i ocen uzyskanych na końcowym  egzaminie gimnazjalnym,
2.2 w celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy I dyrektor powołuje szkolną komisję rekrutacyjno kwalifikacyjną i wyznacza jej przewodniczącego,
2.3 szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna:

2.3.1 ustala listę przyjętych do różnego typu szkół,
2.3.2  sporządza protokół postępowania kwalifikacyjnego.

3. Nabór do klasy integracyjnej odbywa się na zasadzie dobrowolności, z tym, że rodzic (opiekun prawny) wyraża pisemną zgodę na uczęszczanie do tego typu oddziału (oddzielny druk podania).

· rodzice  dzieci  pełnosprawnych muszą  pisemnie wyrazić  chęć  na  uczęszczanie  ich  dziecka  do  klasy  integracyjnej. 

3.1
Wymagana dokumentacja dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

· podanie rodziców (opiekunów prawnych),

· pisemna zgoda rodziców lub opiekunów prawnych, 

· orzeczenie poradni pedagogiczno-psychologicznej do kształcenia specjalnego w formie kształcenia integracyjnego,

· opinia lekarza.

4.
Pierwszeństwo w przyjęciu do szkoły w przypadku równorzędnych wyników mają: 

4.1  sieroty i wychowankowie domów dziecka oraz rodzin zastępczych,
4.2  kandydaci o wyjątkowych zdolnościach, którzy mieli ustalony indywidualny program lub tok nauki,
4.3 liczba uczniów w klasach pierwszych szkół średnich mieści się w granicach od 25-32 osób.

5.
Rekrutacja do szkół dla dorosłych odbywa się na podstawie konkursu świadectw. 

 

6. Uczniowie ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe powinni posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w zawodzie.

§ 48
PRAWA UCZNIA

1. Uczeń ma prawo do:
1.1 równego traktowania wobec prawa,
1.2 znajomości swoich praw i ich dochodzenia,
1.3 nauki,
1.4 wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i życiu kulturalnym, ochrony przed poniżającym traktowaniem, karaniem oraz formami przemocy psychicznej i fizycznej,
1.5 ochrony przed arbitralną lub bezprawną ingerencją w życie prywatne, rodzinne czy też 

        korespondencję
1.6 ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputację, ochrony zdrowia,
1.7 ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku naruszającymi jego dobro,
1.8 swobodnego wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach jego dotyczących 

  oraz swobodnej wypowiedzi, zgodnie z ograniczeniami wynikającymi z  Konstytucji,
1.9 swobody myśli, sumienia i wyznania,
1.10 informacji z różnych źródeł.
§ 49

UPRAWNIENIA  UCZNIA

1. Uczeń ma prawo do poszanowania swojej godności, podmiotowego i partnerskiego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym oraz do wszechstronnego rozwijania swoich umiejętności i zdolności.

2. W szczególności uczeń ma prawo do:

2.1 właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, dostosowanego do jego możliwości 

     i potrzeb zgodnie z zasadami higieny i pracy umysłowej,
2.2    opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, oraz
          ochronę i poszanowanie jego godności osobistej,
2.3 rozwijania zainteresowań i uzdolnień w ramach zajęć pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
2.4 znajomości programu nauczania z poszczególnych przedmiotów oraz 

     wymagań edukacyjnych,
2.5 korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz poradnictwa psychologiczno – 

     pedagogicznego i zawodowego,
2.6 wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie w organizacjach  działających w szkole,
2.7 uczestnictwa w pracy organizacji młodzieżowych działających w środowisku

     szkolnym, pełnienia powierzonych przez nich funkcji, wybierania i bycia 

     wybieranym do władz samorządu uczniowskiego, rady szkoły, sejmiku uczniowskiego,
2.8 organizowania i uczestniczenia w działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej 

i rozrywkowej szkoły zgodnie ze swoimi potrzebami oraz możliwościami organizacyjnymi szkoły, w porozumieniu z dyrektorem,
2.9 korzystania z pomieszczeń szkolnych, środków dydaktycznych, sprzętu oraz księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych za zgodą nauczyciela odpowiedzialnego za powierzone mienie, wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły,

2.10 zgłaszania władzom szkoły, nauczycielom, przedstawicielom uczniów i rodziców uwag oraz wniosków dotyczących wszystkich spraw uczniów; uczniowie powinni być poinformowani o sposobach ich załatwiania,

2.11 korzystania, zgodnie z przyjętymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym, jakimi dysponuje szkoła,

3.
Uczeń ma prawo do znajomości programu nauczania z poszczególnych przedmiotów oraz stawianych wymagań edukacyjnych i sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych.

4. Zapoznania z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz regulaminów, które go dotyczą.

5.
Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny swoich postępów w nauce wg obowiązującej skali ocen oraz rzetelnej recenzji prac pisemnych:

5.1 ocenę niedostateczną uczeń może otrzymać z danego przedmiotu tylko z powodu niedostatecznej wiedzy, za pracę na lekcji lub z pracy domowej, a nie z powodu złego zachowania, spóźnienia lub nieobecności,

5.2 na jednej lekcji uczeń może otrzymać tylko jedną ocenę niedostateczną z  odpowiedzi ustnej,
5.3 odpowiedź ucznia obejmująca materiał, który nie był przedmiotem lekcji lub nie był zadany do opanowania w domu, nie może być oceniana negatywnie.

6.
 Uczeń ma prawo do pisemnego oceniania swoich osiągnięć edukacyjnych w formie prac

klasowych, sprawdzianów i kartkówek zgodnie z zasadami ustalonymi w wewnątrzszkolnym systemie oceniania:

6.1 bycia nieprzygotowanym do odpowiedzi, jeżeli na skutek choroby lub wypadku opuścił lekcję danego przedmiotu, z zastrzeżeniem:

6.1.1. nieprzygotowanie powinno być zgłoszone na początku lekcji,
6.1.2. brak wiadomości wynikający z nieprzygotowania uczeń ma obowiązek uzupełnić na następną lekcję,
6.1.3. nieprzygotowanie nie może dotyczyć zapowiedzianej z wyprzedzeniem lekcji powtórzeniowej, pracy klasowej i sprawdzianu, a także nie dotyczy uczniów, którzy zobowiązali się indywidualnie przygotować na daną lekcję nową partię materiału.

7. Uczeń ma prawo do dostosowania organizacji nauki, metod pracy, wymagań zgodnie orzeczeniem lub opinią Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

8. Uczeń ma prawo być zwolnionym z zajęć edukacyjnych z drugiego języka obcego, jeżeli posiada on wadę słuchu lub głęboką  dysleksję rozwojową.

9. Uczeń ma prawo do przystąpienia do egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, przedstawionej dyrektorowi do 15 października roku szkolnego, w którym odbywa się egzamin.

10. Uczeń ma prawo do egzaminu poprawkowego i egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

11. Uczeń ma prawo odwołać się do dyrektora od decyzji nauczyciela w ciągu 7 dni, a od decyzji dyrektora do organu nadrzędnego w ciągu 14 dni.
§ 50

Obowiązki ucznia

Uczeń jest zobowiązany do systematycznego uczestnictwa w zajęciach szkolnych oraz zdobywania wiedzy.

1. W szczególności uczeń jest zobowiązany do właściwego zachowania w szkole- wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów- oraz poza nią, czyli:
1.1.1 godnego reprezentowania szkoły i dbania o jej honor i tradycje, postępowania zgodnie z zasadami uczciwości, tolerancji i norm współżycia w odniesieniu do całej społeczności szkolnej i pozaszkolnej,
1.1.2 okazywania szacunku innym osobom,
1.1.3 godnego, kulturalnego zachowania się oraz wysławiania się w szkole i poza nią,
1.2 wywiązywania się z obowiązków ucznia powierzonych lub podejmowanych dobrowolnie, zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,
1.3 podporządkowania się zarządzeniom dyrektora,
1.4 przestrzegania zasad bezpieczeństwa własnego i innych osób,

1.5 dbania o porządek oraz mienie wspólne i osobiste, naprawiania bądź rekompensowania wyrządzonych szkód,
1.6  nieużywania telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć   szkolnych,
1.7 dbania o własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój, przestrzegania bezwzględnie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, posiadania, rozprowadzania i zażywania środków odurzających na terenie obiektów szkolnych oraz w miejscach publicznych, a także w czasie przemieszczania się między budynkami szkolnymi,
1.8 odpowiedzialności za słowa i czyny,
1.9 przestrzegania w czasie praktyk zawodowych odbywających się poza szkołą obowiązujących tam przepisów i regulaminów, ze szczególnym uwzględnieniem norm postępowania w zakresie bhp
1.10 bania o swój wygląd zewnętrzny, estetykę ubioru i włosów (strój powinien być schludny

i  odświętny podczas uroczystości szkolnych- zgodnie z ustaleniami WSO),
1.11 nieopuszczania samowolnego zajęć szkolnych i wychodzenia poza teren szkoły (oprócz przejść na lekcje w drugim budynku zgodnie z ustaloną trasą) bez wcześniejszego zwolnienia się u nauczyciela przedmiotu – gdy chodzi o pojedyncze godziny; u wychowawcy klasy – w przypadku całego dnia; dyrektora szkoły – w razie  konieczności dłuższego zwolnienia,
1.12 usprawiedliwiania każdorazowej nieobecności w szkole u wychowawcy na najbliższej godzinie wychowawczej lub poinformowania szkoły w przypadku dłuższej nieobecności spowodowanej chorobą lub innymi przypadkami losowymi, w przypadku młodocianych pracowników oddelegowanych przez zakład pracy na naukę w szkole- zwolnienie na druku L4,
1.13 zgłaszania każdego przypadku wolnej lekcji u wychowawcy klasy, nauczyciela dyżurującego lub dyrektora szkoły,
1.14 nie noszenia przy sobie przedmiotów, które mogłyby spowodować zranienie siebie i kolegów,
1.15  zgłaszania posiadania większej kwoty pieniędzy i zdeponowania jej w sekretariacie szkoły; w przypadku naruszenia tej zasady pełną odpowiedzialność za ewentualną kradzież ponosi uczeń,
1.16  informowania na bieżąco rodziców o wszystkich sprawach przekazywanych przez dyrekcję i nauczycieli,
1.17 uregulowania wszystkich zobowiązań wobec szkoły (np. zwrot wypożyczonych książek do biblioteki, klasopracowni, pokrycie ewentualnie wyrządzonych szkód, uiszczenie zaległych składek) przed otrzymaniem świadectwa ukończenia szkoły; uczeń rezygnujący z nauki w szkole przed otrzymaniem dokumentów powinien zwrócić także legitymację szkolną.

§ 51
NAGRODY I WYRÓŻNIENIA

1 Ucznia nagradza się za:
1.1 bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,
1.2 aktywną działalność społeczną, czynny udział w pracach samorządu uczniowskiego

i Młodzieżowej Rady Miejskiej,
1.3 osiągnięcia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
1.4 wybitne osiągnięcia sportowe.

2. Nagrody przyznają:
2.1 organ prowadzący szkołę – na wniosek dyrektora szkoły za wzorową postawę i wyniki w nauce, najlepszemu absolwentowi szkoły lub laureatom i finalistom olimpiad i konkursów,
2.2 dyrektor szkoły – za wzorową postawę i bardzo dobre wyniki w nauce najlepszym uczniom szkoły,
2.3 rada pedagogiczna – za wzorową postawę, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,
2.4 rada rodziców – za godne reprezentowanie szkoły w środowisku,
2.5 samorząd uczniowski – za działalność samorządową,
2.6 inne podmioty z własnej inicjatywy lub na wniosek Zespołu Szkół Zawodowych.

3. Wyróżniający się uczniowie otrzymują następujące nagrody:

3.1 ustne wyróżnienie przekazane przez dyrektora szkoły na apelu,
3.2 listy pochwalne dla rodziców,
3.3 nagrody książkowe,
3.4 dyplomy,
3.5 inne, przyznane przez organ prowadzący szkołę, zarządy organizacji rządowych i pozarządowych.
§ 52
KARY DLA UCZNIÓW

1.
Ucznia karze się za nieprzestrzeganie Statutu szkoły, a w szczególności za:
1.1    wagary,
1.2    wandalizm,
1.3    kradzieże,
1.4    wyłudzanie pieniędzy,

1.5    wulgarne zachowanie,
1.6    palenie tytoniu,
1.7    picie alkoholu,
1.8    posiadanie, zażywanie lub rozprowadzanie narkotyków,
1.9    znęcanie się fizyczne i psychiczne (szantaż, pobicie, zastraszenie, ubliżanie)
1.10 przejawy świadczące o demoralizacji i aspołeczności,
1.11 naruszanie godności i nietykalności osobistej,
1.12 stwarzanie sytuacji zagrażającej bezpieczeństwu i zdrowiu innych w szkole i poza nią,
1.13 fałszowanie podpisów i dokumentów,
1.14 arogancki stosunek do innych osób,
1.15 nierząd,
1.16 korzystanie na terenie szkoły z elektronicznych nośników informacji – zapisu i publikacji bez zgody nauczyciela.

 

2. Stosuje się następujące kary:

 

2.1
upomnienie wychowawcy klasy,
2.2
nagana wychowawcy klasy,
2.3
upomnienie dyrektora szkoły,
2.4
nagana dyrektora szkoły z ostrzeżeniem, o skreśleniu z listy uczniów,
2.5
zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych ,
2.6
przeniesienie, o ile to możliwe ze względów programowych, do innej równoległej klasy lub szkoły za zgodą dyrektora innej szkoły,
2.7
zawieszenie w prawach ucznia na okres indywidualnie określony,
2.8
skreślenie ucznia z listy uczniów.

 

3.
W przypadku udzielenia upomnienia i nagany wychowawcy lub upomnienia dyrektora uczeń ma możliwość wyboru rodzaju kar.

4.
Na wniosek wychowawcy uczeń może być zawieszony w prawach ucznia na okres indywidualnie określony, w takim wypadku zostaje z nim zawarty kontrakt. Złamanie jego warunków ze strony ucznia jest równoznaczne ze skreśleniem go z listy uczniów Zespołu Szkół Zawodowych.

5. O zastosowaniu kary nagany wobec ucznia dyrektor pisemnie powiadamia rodziców (opiekunów) ucznia.

6.
Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (określony indywidualnie), jeżeli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy klasy, samorządu klasowego lub szkolnego, rady rodziców, rady pedagogicznej bądź też rady szkoły.

7.
Uczeń może odwołać się od zastosowanej kary, o ile uzna ją za krzywdzącą, za pośrednictwem wychowawcy klasy lub samorządu uczniowskiego do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od ustalenia kary, a jeżeli to nie przyniesie pożądanych przez ucznia rozstrzygnięć, to ma on prawo odwołać się do rady pedagogicznej, która wyraża swoje stanowisko większością głosów. Decyzja  rady pedagogicznej jest ostateczna. 

 

8. Uczeń może być skreślony z listy uczniów za:

8.1 dotkliwe pobicie na terenie szkoły,
8.2 nagminne kradzieże na terenie szkoły (co najmniej 2),
8.3 spożywanie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzeźwym na terenie szkoły lub internatu,
8.4 posiadanie, zażywanie i rozprowadzanie narkotyków,
8.5 znęcanie się psychiczne i fizyczne nad koleżankami i kolegami,
8.6 wagary, opuszczenie bez usprawiedliwienia powyżej 60 godzin,
8.7 nierząd.

9. W przypadku powtarzania się czynu wymienionego w § 52 ust. 8.1 istnieje możliwość zastosowania maksymalnej kary - skreślenie z listy uczniów.

10. Skreślenie ucznia z listy uczniów dokonuje dyrektor szkoły po podjęciu uchwały przez radę pedagogiczną i po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.
§ 53
UCZNIOWSCY  PRZEDSTAWICIELE

1.
Współgospodarzami szkoły i jednocześnie rzecznikami młodzieży jest Samorząd Uczniowski 

i przedstawiciele Młodzieżowej Rady Miejskiej.

Do zadań i uprawnień ich przedstawicieli należy:

1.1 zgłaszanie władzom szkoły, nauczycielom, przedstawicielom rodziców uwag i wniosków dotyczących wszystkich spraw uczniów, w tym także zajęć lekcyjnych oraz organizacji całego czasu wolnego uczniów,
1.2 reprezentowanie postaw i potrzeb młodzieży wobec organów samorządowych,
1.3 współdziałanie z władzami samorządowymi w zakresie organizowania imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i profilaktycznych,
1.4 uczestnictwo w tworzeniu programu wychowawczego szkoły,
1.5 udział w tych posiedzeniach rady pedagogicznej , podczas których omawia się realizację podjętych decyzji,
1.6 współdecydowanie o wykorzystaniu wspólnie wypracowanych środków,
1.7 wyrażanie opinii o kolegach, które mają wpływ na ustalenie ocen ze sprawowania,
1.8 przyznawanie nagród i wyróżnień, stosowanie kar,
1.9 udzielanie w imieniu swojej organizacji poręczenia za uczniów, którym ma być wymierzona kara,
1.10 składanie ogółowi młodzieży sprawozdania ze sposobu załatwiania zgłoszonych przez nią wniosków i uwag. 
2.
Nad rzetelną realizacją postanowień niniejszego kodeksu czuwać będzie Rzecznik Praw Ucznia.

Jego kompetencje określą odrębne przepisy.
§ 54

PEDAGOG  SZKOLNY

1. Pedagog szkolny pomaga wychowawcom klas w zakresie:
1.1 rozpatrywania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowania przyczyn niepowodzeń szkolnych,
1.2 określania form i sposobów udzielania pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym,
1.3 udzielania pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
1.4 minimalizowania skutków zaburzeń rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz stosowania różnych form pomocy wychowawczej.

2. Pedagog szkolny realizuje swoje zadania:

2.1 we współdziałaniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielęgniarką (higienistką szkolną), organami szkoły, instytucjami pozaszkolnymi, opiekunami praktycznej nauki zawodu,
2.2 we współpracy z poradnią psychologiczno- pedagogiczną i innymi specjalistycznymi poradniami
2.3 organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi poprzez:
2.3.1. tworzenie oddziałów integracyjnych,
2.3.2. przystosowanie obiektu szkolnego do potrzeb osób niepełnosprawnych,
2.3.3. stwarzanie warunków sprzyjających wytworzeniu u ucznia pozytywnej motywacji do współpracy i współdziałania,
2.3.4. umiejętne oddziaływanie na postawy rodziców w kierunku  akceptacji niepełnosprawności występującej u ucznia,
2.3.5. współpracę z zespołem specjalistów (lekarz, pedagog, psycholog i inni),
2.3.6. pomoc w usuwaniu negatywnych zjawisk psychologicznych (np. poczucia mniejszej wartości, braku poczucia bezpieczeństwa),
2.3.7. udział w imprezach kulturalnych,
2.3.8. uruchomienie najbardziej indywidualnych zdolności i upodobań oraz wzmocnienie ich poprzez odpowiedni system bodźców.

§ 55

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

1.
Zespół Szkół Zawodowych używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

 

2.
Zespół Szkół posiada urzędową pieczęć wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w jej skład, zawierającą nazwę Zespołu.

 

3.
Tablice i pieczęcie szkół wchodzących w skład Zespołu mają u góry nazwę Zespołu, a na dole nazwę szkoły.

4. Szkoła posiada własne logo, które pełni rolę marketingową a jednocześnie informacyjną. 
5. Zespół Szkół Zawodowych posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny.

 

6. Zespół Szkół Zawodowych posiada i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami o archiwizacji dokumentów.

 

7. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają przepisy 

o gospodarce finansowej oraz organ prowadzący szkołę.

8.Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.

8.1
Zmiany w statucie mogą być wprowadzane na wniosek: organów szkoły, organu prowadzącego.

8.2 Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

8.3 Po uchwaleniu zmian w statucie Dyrektor ogłasza tekst jednolity.

Statut został zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną w dniu 3.12. 2010 r.
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